
99 
 

 

"الرضا الوظٌفً لدى العاملٌن فً كلٌات المجتمع هنطش، دراسة أحمد محمود أبو  -11

 م(.1989)الأردنٌة الهاشمٌة: دراسة مٌدانٌة تحلٌلٌة"،  فً المملكة

 

( والتي كانت بعنوان "قياس الرضا الوظيفي لدى 2004دراسة أعدىا محمد المدلج ) -12

 العاممين الفنيين في الخدمات الطبية لمقوات المسمحة".

( والتي كانت بعنوان "العوامل المؤثرة في 2005دراسة محمد المحتسب وخالد جمعود ) -13

فمسطين وعلاقتيا  –تطوير أداء موظفي البنوك: دراسة تطبيقية عمى محافظة الخميل 

 بالرضا الوظيفي".

دراسة صلبح مصطفى، قٌاس الرضا الوظٌفً لدى معلمً المدرسة الإعدادٌة  -14

 م.1989المتحدة،الإمارات العربٌة 

 

دراسة منصور المعمر، الرضا الوظٌفً لدى الموجهٌن التربوٌٌن والموجهات  -15

 م.1993التربوٌات وعلبقته بؤدائهم الوظٌفً، 

 

 

دراسة خولة ٌحٌى، الرضا الوظٌفً لدى المعلمات العاملبت فً مراكز الإعاقة  -16

 م.1994العقلٌة، 

 

ظل ظروؾ المتؽٌرات الاستراتٌجٌة  خطاب، اتجاهات العاملٌن والمناخ التنظٌمً فً -17

 م.2000دراسة مٌدانٌة بالقطاع العام الصناعً، 

 

 

خطاب، الانتماء التنظٌمً والرضا عن العمل دراسة مٌدانٌة عن المرأة العاملة  -18

 م.2000السعودٌة، 

 

تؤثٌر تضارب الدور وؼموضه على الرضا الوظٌفً للبالؽٌن  علً أحمد، - شرٌؾ -19

 م.1995 القاهرة، بمتاجر التجزئه،

 

محمد أمٌن، الانتماء الوظٌفً وعلبقته بالرضا الوظٌفً والأداء الوظٌفً والخصائص  -20

 م1996الاردن، الدٌموؼرافٌة للقوى العاملة )دراسة مقارنة(، 

 

 


